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Plano de concessao de apoios financeiros as actividades
dos trabalhadores dos servicos publicos e as suas
associacoes

I.  Objectivo

Incentivar e apoiar as associacbes dos trabalhadores dos servicos publicos na
organizacdo de actividades benéficas para a saude fisica e mental dos trabalhadores, no
activo ou aposentados, dos servicos e entidades publicos, doravante ambos designados por
trabalhadores dos servicos publicos, a fim de promover e reforcar a ligacdo e cooperacio
do Governo com os trabalhadores dos servigos publicos e com as respectivas associagoes,
unindo os trabalhadores dos servicos publicos e consolidando a coesdo, com vista a melhor
servir a populacao.

Il. Destinatarios do apoio financeiro

As associagOes legalmente registadas na Regido Administrativa Especial de Macau,
doravante designada por RAEM, com fins de solidariedade e de assisténcia aos
trabalhadores dos servigcos publicos ou cuja composicdo integre essencialmente
trabalhadores dos servigos publicos.

I11. Tipo e ambito de apoio financeiro

1. Concede-se apoio financeiro as actividades® organizadas por associacOes referidas
no ponto Il em prol dos trabalhadores dos servicos publicos, incluindo as seguintes
despesas:

Categoria Ambito de apoio financeiro

Actividades/competicoes | Arrendamento de espacos, seguro, instalacdes,
culturais, recreativas e | despesa fixa com refei¢des, bebida e comida,
desportivas, actividades | deslocagdo, materiais/produtos relacionados com a
de promogao das | actividade, atribuicdo de prémios pecuniarios

politicas governativas e | /troféus/medalhas/prendas/lembrancas/ofertas,

actividades de | transporte, remuneracao dos formadores, producao,
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solidariedade social e | recolha de imagens em pelicula fotografica ou em

visitas videograma, impressdo, banners, montagem e
desmontagem, despesas com o pessoal.

Palestras, semindarios, | Remunera¢ao dos oradores/formadores, alojamento

workshops e exposigdes

local?, arrendamento de espacos, seguro, instalagdes,
despesa fixa com refei¢des, bebida e comida,
deslocagdo, materiais/produtos relacionados com a
de

transporte, produgao, recolha de imagens em pelicula

actividade, atribui¢ao lembrancas/ofertas,
fotografica ou em videograma, impressao, banners,

montagem e desmontagem, despesas com o pessoal.

Intercambio, visitas de

estudo e visitas

Deslocacdo, seguro, lembrancas/ofertas, banners,
despesa fixa com refei¢des, bebida e comida,

inscri¢ao/registo.

Actividades no exterior

(as actividades acima

mencionadas que se

realizam no exterior)

Para além das despesas acima referidas, hd ainda
despesas com deslocagdo ao exterior, alojamento,

tarifa de excurséo °.

Nota 1: O apoio financeiro a actividades ndo inclui a aquisi¢ao de dispositivos e

equipamentos fixos, bem como as despesas de funcionamento do

escritorio das associagoes.

Nota 2: Apenas se aplica ao convite a oradores/formadores do exterior.

Nota 3: A tarifa de excursdo aplica-se apenas a viagens e despesas realizadas por

agéncias de viagens, ndo incluindo gorjetas dadas aos guias turisticos.

2. Concede-se apoio financeiro para o financiamento do funcionamento das

associacgoes referidas no ponto Il, incluindo as seguintes despesas

Categoria

Ambito de apoio financeiro

Despesas basicas com os

empregados/trabalhadores

Salario, subsidios periddicos (subsidios inerentes as
fungdes desempenhadas'), contribui¢des para o
Fundo de Seguranca Social e do regime de

previdéncia?, seguro de trabalho, despesa com a

formacado técnico-profissional relacionadas com os




ak>

#

#* 7T H
x®

j..._{ Fundo Social da Administracdo Publica

Administragao Publica

trabalhos da associagdo, despesas com a inscri¢ao e
registo, despesas com a deslocagdo resultantes das
reunides de trabalho ou de intercambio entre as

associagoes.

Despesas com instalagdes, | Despesas peridédicas com a sede da associagio’,

equipamentos e despesas | material de escritério (por exemplo, artigos de

correntes papelaria, papéis, carimbos, produtos de higiene e

limpeza, etc.), equipamentos de escritorio (por
exemplo, impressoras, telefones, etc.),
equipamentos  informaticos  (por  exemplo,
computadores, ecrds, server)’, despesas com
telecomunicacdes/  correios, manutencdo €
reparacdo, seguro de instalagdes, lembrangas/ofertas
para as actividades de convivio (por exemplo, cestos
de flores, galhardetes, etc.), outras despesas
correntes (¢ necessario indicar a relagdo com o

desenvolvimento das actividades ou servigos ou a

sua necessidade).

Nota 1:

Nota 2:

Nota 3:

Nota 4:

Nos subsidios periédicos ndo esta incluida a remuneragao/subsidio
variavel (isto ¢, todas as prestagdes ndo periddicas pagas
casuisticamente pelo empregador, nomeadamente subsidios, prémios e
comissdes que tenham natureza de gratificagdo, bem como as gorjetas
cuja cobranga seja incontrolavel pelo empregador.)

S6 ¢ aplicavel ao pagamento efectuado por terceiro para efeitos de
gestao de fundos ou fundos de previdéncia.

As despesas regulares incluem as despesas com o condominio, a
limpeza, a 4gua e a electricidade, ndo incluindo a renda da sede da
associagdo, veja o limite maximo de apoio financeiro referido no ponto
2.2doIV.

Uma vez autorizadas as despesas com o material de escritdrio e os
equipamentos informaticos, ndo pode ser apresentado o pedido de

mesmo apoio financeiro no prazo de trés anos.
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IV. Limite do montante concedido e nimero de actividades candidatas a apoio
financeiro

1. O apoio financeiro é concedido pelo Fundo Social da Administragdo Publica
(doravante designado por “FSAP”).

2. FSAP pode conceder apoios financeiros para o financiamento do funcionamento e
das actividades das associacOes dos trabalhadores dos servicos publicos, mas nao
podendo 0 montante ser superior a:

2.1 60 mil patacas no caso de financiamento de cada actividade organizada por uma
mesma associagao;

2.2 100 mil patacas no caso de financiamento do funcionamento de cada associacdo
e:

® 70 mil patacas no caso de o numero de associados trabalhadores dos
servigos publicos ser superior a 400 pessoas mas inferior a 800 pessoas
(havendo despesas fixas para a sede da associacdo, o limite pode ser
acrescido de 30 mil patacas);

® 40 mil patacas no caso de o numero de associados trabalhadores dos
servigos publicos ndo ser superior a 400 pessoas (havendo despesas fixas
para a sede da associacdo, o limite pode ser acrescido de 30 mil patacas).

3. Caso o valor das despesas efectivas com o projecto financiado seja inferior ao
montante das despesas orcamentadas autorizadas, 0 montante maximo de apoio
financeiro originalmente autorizado € reduzido proporcionalmente, salvo em casos
devidamente justificados.

4. No caso de actividades de grande envergadura co-organizadas por varias
associacdes, 0 montante do apoio financeiro pode ser superior ao limite referido no
ponto 2.1 do presente artigo, devendo ser submetido, neste caso, a apreciacdo e
aprovacdo do Conselho Administrativo do FSAP, doravante designado por
Conselho Administrativo.
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5. Para o financiamento das actividades realizadas por uma mesma associacéo, ndo
pode ser concedido apoio financeiro a mais de trés actividades por ano. No caso de
0 numero de actividades exceder esse limite, sdo consideradas as primeiras trés
actividades constantes do pedido como actividades candidatas a apoio financeiro,
sendo apenas as restantes actividades objecto de especial consideracdo, desde que
sejam entendidas como adequadas por parte do Conselho Administrativo e 0
orcamento o permita.

V. Prazo e forma para apresentacdo de pedido

1. O pedido de apoio financeiro € dirigido ao presidente do Conselho Administrativo,
e entregue juntamente com os documentos e elementos necessarios ao SAFP.

2. A data para apresentacao de pedidos de apoio financeiro:

2.1 Més de novembro de cada ano para pedir o apoio financeiro para o
financiamento das actividades para o ano seguinte;

2.2 Més de janeiro de cada ano para pedir o apoio financeiro para o financiamento
do funcionamento para 0 ano em curso.

3. O pedido deve ser apresentado por via electronica ou pessoalmente no local de
funcionamento da Divisdo de Apoio Social a Funcdo Publica, dentro do prazo
fixado para o pedido.

V1. Documentos e elementos necessarios para o pedido de apoio financeiro
1. Elementos essenciais:

1.1 Formulério para pedido de apoio financeiro devidamente assinado por um
representante da associagdo requerente e em que esteja aposto o carimbo da
mesma;

1.2 Documento comprovativo do registo da associacdo e respectivo estatuto
orgéanico (apenas aplicavel a apresentacdo do pedido pela primeira vez ou a
situacOes de alteracdo de dados);
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1.3 Copia do documento de identificacdo do signatario (apenas aplicavel ao pedido
em que o0 signatario representa a sua associacdo pela primeira vez ou a
renovacdo do documento de identificacéo);

1.4 InformagBes sobre o numero de associados e o dos que sejam trabalhadores
dos servigos publicos;

1.5 Declaracdo de a associacdo ndo ter obtido ou requerido apoio financeiro a
mesmos projectos junto de outros fundos autonomos, servicos ou entidades
publicas.

1.6 No caso de pedido de apoio financeiro para o financiamento de actividades:

® Plano detalhado das actividades, incluindo o objectivo, os destinatarios e
0 numero estimado de participantes (incluindo o numero dos
trabalhadores dos servicos publicos), o resultado perspectivado, o local
de realizacéo e a organizacao das actividades;

® Orcamento detalhado das despesas das actividades e 0 montante do apoio
financeiro a requerer;

1.7 No caso de pedido de apoio financeiro para o financiamento do funcionamento:

® Orcamento detalhado do financiamento de funcionamento relativo ao ano
a que respeita o pedido e o montante do apoio financeiro a requerer.

Outros documentos e elementos considerados relevantes para a apreciagdo do
pedido:

2.1 Relatorio sobre a situacdo do funcionamento da associacdo no ano anterior,
nomeadamente uma breve apresentacdo das actividades realizadas para os
trabalhadores dos servicos publicos, o nimero dos trabalhadores dos servigos
publicos participantes e os resultados obtidos, entre outros;

2.2 Plano das actividades que se pretende realizar para os trabalhadores dos
servicos publicos no ano a que respeita o pedido, incluindo a designacdo, o
objecto e a breve apresentagéo das respectivas actividades.
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3. O FSAP pode solicitar a entidade requerente outros documentos e elementos que
considere necessarios para a apreciacao e a aprovacao do pedido.

VII1. Pedidos ndo aceites para o procedimento da apreciacdo

O pedido ndo sera aceite para o procedimento da apreciacdo caso se verifique uma das
seguintes situacdes, sendo a entidade requerente notificada por escrito da deciséo de ndo
aceitacao:

1. Seja uma actividade/associacdo com fins lucrativos;

2. Tenha sido requerido apoio financeiro a mesmos projectos junto de outros fundos
autdbnomos, servicos ou entidades publicas;

3. A entidade requerente conste da lista dos que séo objecto de cobranca coerciva ou
nao procederam a devolucéo de apoio financeiro concedido nos termos do presente
plano;

4. Seja um pedido repetido respeitante a um mesmo projecto ao FSAP;

5. O montante total das receitas orcamentadas, patrocinios ou outros financiamentos
recebidos seja superior ao das despesas orcamentadas.

VIII. Critérios e formas de apreciacédo

As actividades objecto de pedido s@o apreciadas para a seleccdo dos melhores e
adoptam-se para o efeito os seguintes critérios de classificacdo e ordenacdo, ndo sendo
concedido apoio financeiro as actividades que obtenham classificacdo inferior a 50 valores:

1. Factores a considerar na apreciacdo dos pedidos de apoio financeiro para o
financiamento de actividades:

1.1 Conteudo das actividades (40%):

a) Actividades benéficas para as acgbes governativas, a gestdo da funcéo
publica e o reforgo dos conhecimentos e competéncias profissionais dos
trabalhadores dos servicos publicos;
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b) Actividades em prol da unido dos trabalhadores dos servicos publicos, da
salde fiica e mental, da atitude e pensamento positivo e da solidariedade
dos trabalhadores dos servicos puablicos para com as camadas mais
desfavorecidas e o bem social,

1.2 Numero de trabalhadores dos servicos publicos que participam nas actividades
(30%);

1.3 Razoabilidade do plano de organizacdo das actividades e do respectivo
orcamento (20%);

1.4 Resultados da execucdo orcamental das actividades idénticas realizadas no
passado (10%).

Factores a considerar na apreciacdo dos pedidos de apoio financeiro para o
financiamento do funcionamento:

2.1 Nivel de relevancia da natureza e fins da associacdo para a promocao da unido
dos trabalhadores dos servicos publicos, a defesa dos seus direitos e interesses
e 0 melhoramento do desenvolvimento profissional dos mesmos, entre outros
(40%);

2.2 Numero de trabalhadores dos servicos publicos dos seus associados (30%);

2.3 Razoabilidade do montante do financiamento do funcionamento a requerer e
do respectivo orcamento (20%);

2.4 Desempenho anterior da associacao no funcionamento, nomeadamente no que
respeita a gestao financeira e a execugéo orcamental (10%).

Por motivo de limitacbes orcamentais, nem todos os projectos elegiveis podem
beneficiar do apoio financeiro requerido e, nessa situacdo, o apoio financeiro é
concedido de acordo com as prioridades definidas pelo Conselho Administrativo.

O resultado de apreciagdo e aprovacdo é comunicado por escrito a associacdo
requerente.
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IX. Deveres das associacOes beneficiarias

1.

Assegurar que os projectos financiados cumprem o disposto na Lei Basica da
RAEM da Republica Popular da China e na legislacdo vigente da RAEM.

Prestar documentacao, informacoes e declaracGes com rigor ao FSAP.

Reger-se pelo principio do uso dos apoios financeiros para a finalidade a que se
destina a sua concessdo, devendo o montante do apoio financeiro ser utilizado
exclusivamente para a finalidade indicada na decisdo da sua concessao.

Em relacdo as despesas efectuadas com a utilizacdo do apoio financeiro, 0s
responsaveis da associacdo beneficiéria e trabalhadores a quem compete organizar
actividades, seus conjuges, parentes ou afins em linha recta ndo podem ter
transacgBes com partes relacionadas e conflitos de interesses, devendo, para o efeito,
a associacdo beneficiaria declarar a situacdo no respectivo relatério.

Planear e organizar as actividades ou projectos financiados de forma prudente e
racional, de modo a evitar riscos graves ou prejuizos para os participantes ou para
0 interesse publico..

Na&o receber, cumulativamente, apoio financeiro a mesmos projectos atribuido por
outros fundos autdnomos, servicos ou entidades publicas da RAEM.

Uma vez autorizado o apoio financeiro a actividades, a associacao beneficiaria ndo
pode proceder a alteragdes irrazoaveis, designadamente em relacdo ao conteddo
substancial da actividade, sua dimensdo, despesas orcamentadas e resultado
perspectivado que ndo possam estar em desconformidade significativa com o0s
constantes do plano de actividades.

Colaborar com o FSAP para a fiscalizacdo dos projectos financiados, assim como,
da utilizacdo do montante do apoio financeiro, bem como aceitar essa fiscalizacdo,
designadamente prestar documentacdo, informacOes e colaboragdo por este
exigidas dentro do prazo fixado.

As associages que beneficiaram do apoio financeiro para o financiamento das suas
actividades devem apresentar ao FSAP relatério sobre a actividade financiada
dentro de 30 dias, contados a partir do dia da concluséo da respectiva actividade.
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10. As associacdes que beneficiaram do apoio financeiro para o financiamento do seu
funcionamento devem apresentar ao FSAP, até ao dia 31 de Janeiro do ano seguinte,
o relatorio de funcionamento associativo referente ao ano transacto.

11. Em caso do termo do prazo para a apresentacdo do relatorio coincidir com um
feriado ou um periodo em que 0s servicos publicos ndo estejam abertos ao publico,
o referido prazo sera prorrogado para o primeiro dia util imediato. A falta de
apresentacdo do relatorio dentro do prazo, por motivo de forca maior ou outro
motivo ndo imputavel a associacdo beneficiaria, deve ser comunicada ao FSAP no
prazo de sete dias Uteis contados a partir da data da ocorréncia do facto; apds
autorizacdo do FSAP, o relatorio pode ser apresentado no prazo de 30 dias a contar
do dia seguinte ao da extinc¢do do respectivo motivo.

12. Proceder a acompanhamento atempado e tratamento adequado das sugestdes ou
queixas referentes a actividades financiadas encaminhadas pelo FSAP, bem como
informar o FSAP do resultado de tratamento.

X. Conteltdo do relatério
1. Do relatério sobre a actividade deve constar:

1.1. A descricdo da execucdo dos trabalhos, de acordo com o plano das actividades
previamente definido, bem como a avaliagdo dos resultados obtidos,
nomeadamente os efeitos relativamente aos trabalhadores dos servicos
publicos participantes;

1.2. A situacdo das receitas e despesas das actividades financiadas, designadamente,
as diversas despesas efectuadas com a utilizacdo do apoio financeiro tém de ser
especificadas detalhadamente, bem como tém de ser apresentados as
respectivas facturas ou documentos comprovativos;

1.3. O numero de trabalhadores dos servicos publicos participantes das actividades.
2. Do relatdrio de funcionamento associativo deve constar:

2.1 A descricdo da execucdo dos trabalhos, de acordo com o orcamento de
funcionamento previamente definido;

10
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2.2 A situacdo das receitas e despesas de funcionamento das associacdes

beneficiarias do apoio financeiro do ano de realizacdo do referido apoio,
designadamente, as diversas despesas efectuadas com a utilizacdo do apoio
financeiro tém de ser especificadas detalhadamente, bem como tém de ser
apresentados as respectivas facturas ou documentos comprovativos;

2.3 A apresentacdo sumaria das actividades associativas realizadas no ano em que

foi concedido o apoio financeiro, nomeadamente sobre as realizadas em prol
dos trabalhadores dos servicos publicos dos seus associados.

Consequéncias por violacdo de deveres

1. AsassociacBes beneficiérias que violem os deveres previstos no ponto IX, 0 FSAP,
consoante a situacdo da violacdo em causa e a sua gravidade, pode exigir-lhes que
assumam as consequéncias correspondentes, incluindo:

2.

11

1.2

1.3

O cancelamento total ou parcial do apoio financeiro ja concedido e a obrigacédo
da associacdo beneficiaria em causa de devolver total ou parcialmente o
montante concedido, no prazo de 30 dias a contar da data de recepcdo da
respectiva notificacéo;

A recusa do pedido de apoio financeiro que venha a apresentar pela associacao
beneficiaria em causa, no prazo de um ano a contar da data em que o FSAP
confirmou a violacdo de deveres e notificou a associacdo beneficiaria desse
facto;

A suspensdo de procedimentos ainda ndo pagos e a reducdo de 5% a 10% do
apoio financeiro, aplicada a associacdo beneficiaria em causa que venha a
apresentar o pedido de apoio financeiro para 0 mesmo tipo de actividade ou
para o financiamento do funcionamento, no ano seguinte ou na préxima
apresentacao.

As consequéncias referidas nos pontos 1.1 e 1.2 deste artigo séo particularmente

aplicéveis as associaches beneficiérias por violagdo dolosa dos deveres previstos
nos pontos 2 a 4 do IX, bem como por violagdo dos deveres previstos nos pontos 1,
e5a7dolX.

11
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3. As consequéncias referidas no ponto 1.3 deste artigo s@o particularmente aplicaveis as

associagdes beneficiarias por violacao dos deveres previstos nos pontos 8 a 10 do IX.

XII. Fiscalizacao

1.

X1

E da responsabilidade do FSAP fiscalizar o cumprimento do presente plano de
apoio financeiro, nomeadamente o cumprimento de deveres pelas associacdes
beneficiarias e a utilizacdo razoavel do apoio financeiro.

Para efeitos de cumprimento da responsabilidade de fiscalizacdo, o FSAP tem o
direito de solicitar as associacbes beneficiarias a prestacdo das necessarias
documentacdo, informacdes e colaboracao.

Forma de pagamento

O financiamento das actividades € pago mediante a apresentacdo de facturas
relativas as actividades aprovadas ap6s a sua realizacao.

O apoio financeiro para o financiamento do funcionamento é pago de forma
adiantada.

O montante do apoio financeiro é pago por cheque ou por transferéncia bancéria
para a conta indicada pelas associacdes beneficiarias em banco sediado ou com
sucursal na RAEM.

XIV. Restituigdo do montante remanescente do apoio financeiro

As associacdes beneficiarias devem, no prazo de 30 dias apds receber a notificacao para
o0 efeito, restituir o montante remanescente do apoio financeiro ao FSAP, nas seguintes
situacoes:

1.

Impossibilidade de esgotamento total do apoio financeiro para o financiamento do
funcionamento concedido no ano a que respeita;

12
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2. Né&o aceitacdo de algumas facturas das rubricas de despesa que integram o
financiamento do funcionamento apresentadas pelas associacdes beneficiarias.

XV. Cobranca coerciva

Ha lugar a cobranca coerciva pela Reparticao das Execucdes Fiscais da Direccdo dos
Servicos de Financas quando a associacdo beneficiaria ndo restitua 0 montante
remanescente do apoio financeiro atribuido no prazo previsto.

XVI. Mecanismos de impugnagao

Perante uma deliberagdo proferida pelo Conselho Administrativo com que est&o
inconformados, os interessados podem impugné-la mediante reclamac&o para o Conselho
Administrativo, nos termos do artigo 145.2do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro, ou mediante recurso
contencioso, nos termos do disposto no Codigo de Processo Administrativo Contencioso.

XVII. Tratamento de dados pessoais

Para efeitos de execucdo do presente plano de apoio financeiro, 0 SAFP pode proceder,
nos termos da Lei n.°8/2005 (Lei da Proteccdo de Dados Pessoais) e através de qualquer
forma, incluindo a interconex&o de dados pessoais, ao tratamento dos dados pessoais dos
interessados com outros servicos e entidades publicos que possuam dados necessarios para
a execucdo do presente plano de apoio financeiro.

XVIII1. Outras observacoes

1. Todos os documentos constantes dos pedidos de apoio financeiro e dos dados que
0s acompanham sdo usados apenas no ambito do presente plano de apoio financeiro.
Os requerentes devem assegurar que os documentos e dados apresentados sejam
precisos e correctos, pois, 0s mesmos nédo seréo devolvidos apos a apresentagéo.

13
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2. O FSAP reserva-se ao direito de interpretacéo final do contetido do presente plano
de apoio financeiro.

3. Para pedir apoio financeiro para o financiamento de actividades referentes ao
periodo compreendido entre 22 de setembro e 31 de dezembro de 2022, e apoio
financeiro para o financiamento do funcionamento referente ao ano 2022, o
requerente deve apresentar o pedido durante o periodo de 7 a 21 de setembro.

XIX.Consulta
Telefone: 28355200/85999500
Endereco electrénico: dasfp@safp.gov.mo

Pégina electronica: http://www.safp.gov.mo
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