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Na sequéncia de varios pedidos de parecer sobre o0 assunto acima identificado, apresentado por
alguns servigos publicos e trabalhadores da Administragdo, vém os SAFP, em conformidade com as
instrugBes da Sr.2 Secretdria para a Administracdo e Justica, emitir as seguintes orientacBes a

observar por parte dos servigos da Administracdo Publica, na atribuigdo dos prémios e incentivos
estabelecidos no Regulamento Administrativo n.° 11/2007:
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1.1 O processamento do regime de prémios e incentivos realiza-se uma vez por ano, tendo em
vista as avaliagdes de “Excelente” atribuidas no ano civil imediatamente anterior. Assim, se um
determinado trabalhador, em resultado de avaliacdo ordinaria, extraordinaria ou das chefias, obtiver
mais do que uma avaliacdo de “Excelente” no mesmo ano civil, s6 uma dessas avaliagdes de
“Excelente” pode relevar, relativamente a esse ano civil, para efeitos do regime de prémios e
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incentivos, independentemente do periodo de servico a que tal avaliagdo se reporta.

Efectivamente, admitir que um trabalhador pudesse ser duplamente premiado, tendo por origem 0s
motivos fortuitos que legalmente obrigam a avaliacBes especiais, poderia levar a situagdes de
manifesta injustica relativamente aos trabalhadores que desempenham as suas funcOes de forma
excelente, também, mas que apenas séo avaliados por uma vez ao longo de todo o ano civil, no
seguimento da normalidade do seu vinculo e do processo-padrdo da avaliagdo ordinaria.
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1.2 Relativamente a estas situagdes, devera aplicar-se subsidiariamente o critério subjacente a
instrucdo de preenchimento (2) do Anexo Il ao Despacho da Secretaria para a Administragdo e
Justica n.° 16/2007 (Boletim Oficial n.° 31, de 30/7/2007), processando-se o0 regime do prémio e
incentivo no ambito da avaliagdo de “Excelente” mais recente.

- e AR IRP 1 iFL R
2 — TRABALHADORES ENTRETANTO TRANSITADOS PARA OUTROS SERVICOS
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2.1. Competéncia para conceder o elogio
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2.1.1 Dispdem osn.* 2 e 3 do artigo 5.° do Regulamento Administrativo n.° 11/2007 que o elogio
visa publicitar e destacar o elevado profissionalismo do trabalhador premiado, devendo a
correspondente proposta ser preparada pela entidade publica que atribuiu a avaliagéo e ser submetida
a entidade tutelar, para homologacdo e, sequentemente, reproduzido num certificado de exceléncia.
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2.1.2 Daqui resulta que, no ano civil em que se processa o regime de prémios e incentivos, o
procedimento administrativo com vista & emissdo do certificado de exceléncia € da competéncia e
responsabilidade da entidade que efectivamente atribuiu a avaliacdo de “Excelente” (ou a avalia¢do
de “Excelente” mais recente) no ano civil anterior, mesmo que o trabalhador premiado tenha
entretanto passado a exercer fungdes, transitoriamente ou a titulo definitivo, noutra entidade ou
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servigo publico.
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2.2 - Local de afixacdo do elogio
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2.2.1 Dispde 0 n.° 4 do ainda artigo 5.° que a atribuicdo do elogio é publicitada no local ou locais
de trabalho da entidade publica onde o elogiado se encontrar a exercer fungdes.
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2.2.2 Por conseguinte, para aquelas situacfes em que no momento em que se publicita o elogio, 0
trabalhador premiado se encontra em servico diferente, deve a entidade que tratou da emissdo do
certificado de exceléncia providenciar pela sua remessa ao novo servico, a fim de este dar entdo
pleno cumprimento ao determinado no normativo em questdo, entregando o certificado de exceléncia
aquele trabalhador e, simultaneamente, afixando, para o efeito, em lugar proprio, o respectivo elogio.
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2.3 - Encargo com o prémio pecuniario
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O prémio pecuniario constitui encargo do servico que atribuiu a avaliacdo de “Excelente” (ou a
avaliacdo de “Excelente” mais recente, por aplicacdo do critério referido supra, no ponto 1.2),
ainda que o trabalhador premiado tenha entretanto passado a exercer fun¢fes noutro servico, seja a
titulo transitorio, seja a titulo definitivo.
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3-INTERRUPCAO DA LICENCA POR MERITO
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3.1 Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 6.° do Regulamento Administrativo n.° 11/2007, ao
trabalhador a quem seja atribuida a avaliacdo do desempenho de "Excelente” é conferido o direito a
uma licenga por mérito de 10 dias uteis.
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3.2 A coberto do disposto no n.° 2 do mesmo artigo 6.°, tal licenca é gozada a requerimento do
interessado, no prazo de 1 ano a partir da data em que foi concedida, ou seja, a partir da data:

CRER A BTGRP s mp A B Ry 4 *ﬁﬁﬂ%E?ﬁ&ﬁ$
GoavEp P (#31/2004 8 et R E S L)

- em que foi dada a conhecer ao notado a avaliagdo final ap6s homologagéo ou avaliagéo
atribuida pelo homologador que no processo tenha intervindo na qualidade de notador
(artigo 22.° do Regulamento Administrativo n.° 31/2004); ou
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- em que o notado teve conhecimento da deciséo final do recurso facultativo para 0 membro
do Governo que tem a seu cargo a area da governagao a que pertence o servigo ou entidade,
caso tal recurso tenha sido interposto (artigo 23.° do Regulamento Administrativo n.°
31/2004).
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3.3 Pode, contudo, a licenca por mérito vir a ser interrompida, por motivo de imperiosa
necessidade de servico, devendo ser retomada ap0s a cessacdo dos motivos que levaram a sua
interrupcdo, a ndo ser que o trabalhador opte pela substituicdo pelo prémio pecuniério nos termos
indicados no artigo 7.° do Regulamento Administrativo n.® 11/2007.
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3.4 Requerendo o trabalhador tal substituicdo, havendo disponibilidade orcamental, h& lugar ao
pagamento de um prémio pecuniario correspondente apenas ao numero de dias da licenca por mérito
nao gozadas, calculado com base na seguinte formula:
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sendo, "N" o nimero de dias ndo gozados e "V” o vencimento ou salario mensal mais elevado
auferido pelo trabalhador no ano civil a que se reporta a avaliacdo de "Excelente".
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3.5 Caso 0 gozo da licenga por mérito esteja repartido por dois periodos o pagamento do prémio
pecuniario apenas diz respeito aos dias ndo gozados no periodo em que se verificou a interrupgao.
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4 - CALCULO DO PREMIO PECUNIARIO PARA CHEFIAS EM REGIME DE
SUBSTITUICAO

41 % 11/2007 %L 7 pxiz % - R 2>
CRET P E N Tk g B

91?_&7—_&0

EEMEREAGF T ML IEL R E
2\
E

4.1 Disp@e o artigo 7.° do Regulamento Administrativo n.° 11/2007, que o prémio pecuniario €
equivalente a metade do vencimento ou salario mensal mais elevado auferido pelo trabalhador no
ano civil a que se reporta a avaliagéo de "Excelente”.

42T BRI R R AR LR T M
A E A ANZRRIEG #5272/200450 (7 5c & F #0757 gm0 & h R
o

4.2 H4, assim, uma relagéo directa entre o prémio pecuniario e a categoria ou cargo cujas funces
efectivamente o trabalhador exerceu e das quais foi precisamente avaliado, de acordo com os
modelos das fichas de notacéo aprovados pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 272/2004.
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4.3 Deste modo, a remuneracdo ou salario mensal a ter em conta para efeitos do disposto no
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artigo 7.° é determinada pelo indice mais elevado correspondente a categoria e escaldo (tratando-se
de um trabalhador) ou ao cargo (tratando-se de pessoal de chefia, ainda que em regime de
substitui¢do por periodo igual ou superior a 6 meses) em que, durante o ano civil a que se reporta a
avaliagdo de "Excelente”, esse trabalhador ou chefe esteve verdadeiramente posicionado para
efeitos do periodo a avaliar.
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4.4 Portanto, o vencimento auferido pelo trabalhador que exerca o cargo de chefia, em regime de
substituicdo, so relevara para os efeitos previstos naquele artigo se a substituicdo em causa for igual
ou superior a 6 meses, caso em que ha lugar, nos termos do disposto nos n.°s 1 e 3 do artigo 9.° do
Regulamento Administrativo n.° 31/2004, a atribuicdo de uma avaliagdo das chefias e, em
consequéncia, & possibilidade de, a pedido do trabalhador ou por conveniéncia de servico, ser pago
um prémio pecuniario equivalente a metade daquele vencimento.
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4.5 Para o célculo do prémio pecuniario a pagar a esse pessoal apenas deve entrar 0 seu
vencimento mensal em sentido estrito (ou seja, a remuneragao ou salario mensal correspondente ao
desempenho de determinada funcéo ou cargo, com correspondéncia na tabela indiciaria), ficando
de fora todas as remuneragdes acessorias auferidas por circunstancias especiais e excepcionais (por
exemplo, do pagamento de horas extraordinarias, do trabalho por turnos, do prémio de antiguidade
e das substitui¢des dos cargos de chefia inferiores a 6 meses).
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Com os melhores cumprimentos.
hE kiR
O Director, José Chu

Jose cHur

Assinatura i
2007.12.03. 23:02 CST
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